نموذج تسجيل التقديرات التي حصل عليها عضو هيئة التدريس في جانب خدمة المجتمع
	اسم عضو هيئة التدريس: 
	الكلية والقسم الاكاديمي.: 

	الرتبة الاكاديمية الحالية: 
	الرتبة الاكاديمية المقدم لها: 

	تاريخ حصوله على الرتبة.: 
	تاريخ التعيين في الجامعة.: 

	المهمات الادارية التي يقوم بها........................

	تاريخ التقدم بطلب الترقية للقسم: 

	مظاهر الاداء
	التقدير

	1. خدمة المجتمع الجامعي.
	

	2. المشاركة في عضوية نقابات او جمعيات مهنية خدماتية محلية او في انشطتها
	

	3. المشاركة في انشطة الجامعة الموجهة لخدمة مجتمع طلبة الجامعة والعاملين فيها
	

	4. الاشتراك او العضوية في هيئات تحرير المجلات او الدوريات التي تقع في مجال تخصصه
	

	5. تولي مواقع ادارية في اطار الجامعة
	

	6. خدمة المجتمع من خلال الموقع الالكتروني
	

	7. تولي مواقع قيادية في المجتمع المحلي ومؤسساته والمشاركة في انشطتها
	

	8. حضور الفعاليات العالمية وابراز دور الجامعة في المجتمع الدولي
	

	9. التفاعل مع مشكلات المجتمع وقضاياه والتصدي لها وايجاد الحلول لها
	

	10. المبادرة بمشاريع وافكار تنمية المجتمع المحلي وتطويره
	

	المجموع الخام
	

	المجموع المحول*
	


	توقيع رئيس القسم
	توقيع عميد الكلية
	توقيع نائب الرئيس المعني

	
	
	


*المجموع المحول هو عبارة عن مجموع الدرجات التي حصل عليها عضو هيئة التدريس مقسوما على (40) ومضروبا في (15)
نموذج تقييم اداء  عضو هيئة التدريس لغايات الترقية
نموذج تسجيل التقديرات
	اسم عضو هيئة التدريس: 
	الكلية والقسم الاكاديمي

	الرتبة الاكاديمية الحالية: 

	الرتبة الاكاديمية المقدم لها: 

	تاريخ حصوله على الرتبة.: 

	تاريخ التعيين في الجامعة.: 

	المهمات الادارية التي يقوم بها........................

	تاريخ التقدم بطلب الترقية للقسم: 


مجموع الدرجات التي حصل عليها عضو هيئة التدريس المتقدم بطلب الترقية:
	المجال
	التخطيط والتحضير للعملية التدريسية /30
	البيئة التعليمية والتدريسية/30
	عمليات التدريس/60
	عادات العمل والسمات الشخصية/30
	المجموع/150

	الدرجة

	
	
	
	
	

	الدرجة المحولة

	
	
	
	
	


المجال الاول: التخطيط والتحضير للعملية التدريسية
	الفقرات
	التقدير

	1. المخططات الدراسية للمواد التي يقوم بتدريسها
	

	2. التمكن من المادة
	

	3. تنظيم بنية المحاضرات
	

	4. اختيار استراتيجيات واساليب التدريس وتوظيفها
	

	5. تحديد نتاجات التعلم للمواد التي يقوم بتدريسها
	

	6. صدق المحتوى للامتحانات التي تستخدم من قبل عضو هيئة التدريس وعدالتها
	

	7. السياسات الخاصة بالمواد التي يقوم بتدريسها
	

	8. المعرفة بالمصادر والموارد العلمية ذات الصلة بالمواد التي يقوم بتدريسها
	

	9. حوسبة المواد الدراسية التي يقوم بتدريسها
	

	10. جاهزية الموقع الالكتروني لعضو هيئة التدريس واحتواؤه على جميع المواد العلمية للمواد التي يقوم بتدريسها
	

	المجموع
	


المجال الثاني: البيئة التعليمية والتدريسية
	الفقرات
	التقدير

	1. تفاعل عضو هيئة التدريس مع الطلبة وتعامله معهم
	

	2. المناخ التدريسي للمحاضرات
	

	3. عادات العمل في المحاضرات
	

	4. التجاوب مع اسئلة الطلبة واستفساراتهم
	

	5. الاهتمام بالطلبة اثناء المحاضرة
	

	6. الاهتمام بالطلبة خارج اوقات المحاضرة
	

	7. انضباطية الطلبة اثناء المحاضرة
	

	8. ادارة موقف التعلم
	

	9. ادارة سلوك الطلبة
	

	10. انشاء ثقافة التعلم
	

	المجموع
	


المجال الثالث: عمليات التدريس
	الفقرات
	التقدير

	1. بنية التدريس وخطواته
	

	2. الواجبات والانشطة
	

	3. اشراك الطلبة بالتدريس والمناقشة الصفية
	

	4. توجيه الطلبة ومتابعة مشكلاتهم الاكاديمية
	

	5. توظيف استراتيجات التدريس
	

	6. استخدام مصادر التدريس والوسائل التكنولوجيه
	

	7. استغلال وقت المحاضرة
	

	8. الحرص على مواعيد المحاضرات
	

	9. الاهتمام بالتدريس
	

	10. الوضوح في عرض المادة
	

	11. جوانب التركيز في التدريس
	

	12. تقدير علامات الطلبة
	

	13. التغذية الراجعة بعد الامتحانات
	

	14. مدى ما تستثيره المحاضرات من اهتمام الطلبة
	

	15. متابعة توظيف المستجدات والتوجهات العالمية في مجال التخصص
	

	16. جعل التعلم ذا معنى
	

	17. تشجيع التقويم الذاتي للطلبة
	

	18. متابعة اعمال الطلبة 
	

	19. اعداد الانشطة التربوية
	

	20. اعداد ادوات التقويم 
	

	المجموع
	


المجال الرابع: عادات العمل والسمات الشخصية لعضو هيئة التدريس
	الفقرات
	التقدير

	1. المواظبة والحضور
	

	2. النمو المهني
	

	3. التعاون مع زملاء العمل
	

	4. المهنية والاحتراف
	

	5. تحمل المسؤولية
	

	6. المبادرة
	

	7. التنظيم
	

	8. الانفتاح
	

	9. تنفيذ المهمات التي توكل اليه
	

	10. القيادية
	

	المجموع
	

	توقيع رئيس القسم
	توقيع عميد الكلية
	توقيع نائب الرئيس المعني
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